
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร อาทิ การ
ตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ 
หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร............ 
ปีงบประมาณ............พ.ศ.2566................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน .................23..มีนาคม..พ.ศ.2566............................................................................ 
 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
URL ที่เผยแพรh่ttp://www.huamueanglocal.go.th/index.php?name=personnel&file=detail 
ข้อก าหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม  ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังนี ้
  มาตรฐานท่ี 1 พึงด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
 มาตรฐานท่ี 2  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
 มาตรฐานท่ี 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 
 มาตรฐานท่ี 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยา่งคุ้มค่า 
 มาตรฐานท่ี 5 พึงพัฒนาทกัษะความรู ้ความสามารถ ของตนเองใหท้ันสมัยอยู่เสมอ 
URLที่เผยแพรh่ttp://www.huamueanglocal.go.th/index.php?name=personnel&file=detail 
 

ช่ือการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ 
  -การประเมินผลการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการ ทุก 3 เดือน  
 

1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 -การประเมินผลการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการ ทุก 3 เดือน  

2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีส่อดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมอืง ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการ 100 คะแนน 
1. วัดความส าเร็จของด้านงาน ความสามารถในการเรียนรู้งาน  ความสามารถในการปรบัใช้ความรู้

กับงานในหน้าที่ ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 60 คะแนน 
2. ความประพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ การรักษาวินัย ความอุตสาหะ  ความ

รับผิดชอบ ความมีมนุษย์สมัพันธ์ ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  40 คะแนน  
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
    สรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ในหัวข้อที่ 2 ความประพฤติกรรมของผูท้ดลองปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ การรักษาวินัย ความอุตสาหะ  ความ
รับผิดชอบ ความมีมนุษย์สมัพันธ์ ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  40 คะแนน โดยอาจสรุปได้เป็นรอ้ยละ 
จ าแนกรายข้อ 
                    4.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด น าผลการประเมินที่ได้จากข้อ 3 ไปใช้ในการด าเนินการ
ในการบริหารงานบุคคล ต่อไปเช่น แต่งตั้งใหผู้้ทอลองการปฏิบัติงานผ่าน การทดลองงาน และเข้ารบัการ
ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ และการถ่ายทอดคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัตหิน้าที่ให้แก่บุคลากร ใน
องค์กร ต่อไป 

  
 5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
 งบประมาณที่มีจ ากัด ท าให้ไม่สามารถจัดฝึกอบรมได้อย่างสม่ าเสมอ จึงมีการด าเนินการ

ถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้ปีละ 1 ครั้ง 
 
   หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่

น าไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนนิการ/กจิกรรม สามารถเพิ่มเตมิข้อมลูได้ตามความ
เหมาะสม 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................. ................................................. 

 

                 
                                                                             ผู้รายงาน 
 
                                                                                                           

                                        
                         (นายนิกร ศิริศักดิ์สกลุ) 
      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
 
 

 


