
 

 

 

 

 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง 
เร่ือง ประกาศใช้แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************************************* 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบันส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานสว่น
ตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 ด้านได้แก่ การพัฒนาองค์ความรู้ทั่วไปใน
การปฏิบัติงานด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
ศีลธรรมคุณธรรมนั้น 
    เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมืองจึงประกาศใช้แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
           ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

                                                                  

       (นายนิกร  ศิริศักดิ์สกุล) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง 
 


